SISTEMA CETYS
COLEGIO DE POSGRADO

Modelo Educativo
Misión de posgrado
El Colegio de Posgrado es una unidad académica del Sistema CETYS Universidad con el firme objetivo de generar especialistas del más alto nivel a sus diferentes especialidades, así como en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación aplicada que coadyuven en el mejoramiento e innovación de las organizaciones en las que laboran, y con ello apoyar la mejora del Estado, Región y País.

Visión de posgrado

La visión del Colegio de Posgrado es lograr ser una área académica dentro de CETYS que impulse fuertemente el desarrollo de la región, mediante programas académicos vinculados con empresas y organizaciones de la misma región, donde se utilice de manera sistemática la investigación aplicada para el desarrollo de proyectos enfocados a la solución de problemas actuales dentro de estas organizaciones, buscando siempre aumentar el nivel de competitividad de las mismas. En específico lograr lo siguiente:

a) Implementar la estrategia principalmente en Baja California, y en estados vecinos, como el caso de Sonora y Baja California Sur.

b) Tener una presencia regional en los estados de Baja California (principalmente), Sonora y Baja California Sur. Para el caso de Baja California se tendrá presencia a través del campus de CETYS. Para los casos de Baja California Sur y Sonora se tendrán oficinas de representación y atención.

c) Lograr una población estudiantil para el 2010 de 1,500 alumnos a nivel colegio, donde Mexicali tendría 650, Tijuana 650 y Ensenada 200. No se considera los alumnos de Baja California Sur y Sonora por ser programas especiales con pocos alumnos.

d) Lograr una vinculación dinámica y estrecha con las principales empresas de cada ciudad donde exista un campus (Mexicali, Tijuana y Ensenada), conforme a las líneas estratégicas definidas en el Plan de Desarrollo Económico del Estado de Baja California.

e) Realizar proyectos de investigación aplicada enfocados en la mejora en las empresas con las que se tengan alumnos en posgrado.
f) Lograr una planta académica de 10 doctores que funcionen como consultores de las empresas y a su vez conduzcan proyectos de investigación.
g) Lograr una publicación trimestral del colegio donde se presenten los resultados de proyectos y a su vez se aborden temas de interés en la región.

h) Lograr establecer relaciones con las principales universidades del Sur de California, Arizona, Nevada y Nuevo México con la finalidad de desarrollar proyectos conjuntos e intercambios de alumnos y profesores.

i) Lograr estar en el Padrón Nacional de Posgrados de CONACYT con un programa de maestría en administración y uno de ingeniería.

Modelo educativo de posgrado
El modelo educativo de posgrado está fundamentado en los 4 aspectos esenciales que la institución estableció como base para el diseño curricular: (1) Estructura del plan de estudios; (2) Matices de diferenciación; (3) Principios pedagógicos; y (4) Principios filosóficos. Para entender de manera amplia cada aspecto favor de leer los documento El Modelo Educativo Institucional[x].
En este espacio se explicará de manera resumida y concreta el modelo de posgrado y como se implementa.
El modelo educativo de posgrado es de tipo profesionalizante, es decir, el énfasis es hacia la práctica profesional.  Esto se realiza tratando que en cada materia del programa el profesor ayude al alumno a conectar la temática del curso con su realidad práctica, y a su vez también lo ayude a que aprenda a construir y aplicar su propio conocimiento centrado en la temática del curso. Para ello el profesor diseña actividades para que el alumno trabaje con los 4 principios pedagógicos: aprender a aprender; aprender a hacer; aprender a convivir; y aprender a ser. Se espera que después de este trabajo individual y grupal guiado por el profesor, el alumno sepa plantear y resolver problemas en su contexto profesional y especializado, así como confrontar sus ideas con los demás. Nuestro modelo plantea que los alumnos deben ser personas que trabajan, y su realidad vendría a ser su medio laboral. Por otro lado también plantea que los profesores deben ser personas con amplia experiencia en el tema del curso y con conocimientos en metodologías didácticas para funcionar como un consultor-docente para el alumno.
La práctica docente de los profesores está centrada en actividades que el alumno desarrolla, ya sea dentro o fuera del salón de clase, utilizan sistemas de enseñanza-aprendizaje basadas en prácticas innovadoras, tales como análisis de casos, simulaciones sobre decisiones organizacionales, conferencias invitadas, elaboración de proyectos de relevancia para el ámbito de trabajo de los estudiantes, enfatizando en ellas el trabajo en equipo. 
Nuestro modelo también plantea 3 matices de diferenciación: investigación aplicada, internacionalización, y mejora continua. Para impulsar estos matices a través del modelo se integran profesores de carrera con experiencia en la investigación, profesores de universidades extranjeras, y una metodología de seguimiento personalizado para que el alumno reciba mayor retroalimentación.
Los docentes de las maestrías, en un buen porcentaje (mayor al 33%), cuentan con el grado de doctor en el área de su especialidad y con trabajos sobresalientes desarrollados de investigación y/o consultoría en su campo. Los académicos que, sin contar con el grado de doctor, cuentan maestría y con una amplia trayectoria laboral en puestos administrativos gerenciales y especializados, y que tienen las habilidades de transmitir sus experiencias y conocimientos.
Para el caso del doctorado, el 100% de los profesores cuenta con el grado de doctorado con amplia experiencia en desarrollo de investigaciones y publicaciones.

Características distintivas de nuestro modelo didáctico
1. Los programas estimulan el desarrollo de habilidades en proyectos de mejora continua para el área de trabajo del alumno. Esto se logra porque nuestros alumnos utilizan proyectos de su trabajo como trabajos de tareas de clase, y el profesor funge como un asesor del proyecto que da seguimiento personalizado.
2. Brindamos destreza en modelos y herramientas las cuales ayudarán a resolver problemas a los cuales se enfrentan los alumnos día con día. Nuestros cursos funcionan como un proceso de transferencia de tecnología que se fundamenta en la experiencia de solución de problemas del profesor.
3. Los maestros cuentan con abundante experiencia en su área, ya que se desenvuelven dentro del medio laboral, al igual que participando en investigaciones y publicaciones. Esto se logra mediante la búsqueda y reclutamiento de profesores nacionales e internacionales, siendo está una actividad fundamental por parte de los coordinadores académicos.
4. Los maestros promueven el trabajo en equipo con dinámicas donde se interactúa con los compañeros para compartir puntos de vista y experiencias. La mayoría de los profesores manejan técnicas didácticas de trabajo grupal y de colaboración, de tal forma que el trabajo en equipo es una característica distintiva en nuestros posgrados.
5. En las clases se cubren aspectos teóricos al igual que aspectos prácticos dentro de la misma clase, siendo estos puestos en práctica inmediata por el alumno. La aplicación del conocimiento adquirido se logra durante el curso dado que los alumnos utilizan como proyectos de clase la solución de problemas de su trabajo profesional.
6. Flexibilidad en horarios que permiten seguir trabajando por lo tanto no se tiene que ser alumno de tiempo completo. Nuestros programas tienen horarios de tarde-noche o sábados por la mañana, lo cual, hace muy fácil en acomodo de las clases con su trabajo.

Modelo de créditos académicos
Todos los programas de posgrado se ofrecen en la modalidad mixta, lo cual implica que en cada curso tendrá dos tipos de actividades de aprendizaje:

1. Actividades de aprendizaje guiadas directamente por un académico dentro de las instalaciones del CETYS Universidad o en otras instalaciones.

2. Actividades de aprendizaje independientes por parte del alumno desarrolladas dentro o fuera de las instalaciones del CETYS Universidad pero las cuales estarán directamente relacionadas con el curso.

En general un alumno deberá trabajar 16 horas integrando ambos tipos de actividades para obtener un crédito académico. Por lo general, las materias de posgrado tienen 6 créditos lo que implican 96 horas de trabajo académico integrando ambos tipos de actividades, este tipo de cursos tienen programadas 36 horas de actividades de aprendizaje guiadas directamente por un académico dentro o fuera de las instalaciones del CETYS Universidad, y 60 horas de actividades de estudio independiente por parte del alumno. 

Dependiendo del plan de estudios y programa de posgrado existen en materias de 2, 4, 5, 6, 12, y 25 créditos académicos. La regla general para obtener el número máximo de horas de clase es [(número_créditos)*16/2.67]. Sin embargo, se dan situaciones donde todas las horas de trabajo se realizan de manera independiente por el alumno pero asesorado por su coordinador de programa o asesor de estudio independiente. Esto último es común en las materias de disertación.
Los programas de maestría están conformados por 14, 15 o 16 materias dependiendo el área de estudios. Para el caso de administración e ingeniería son 14 materias, para el caso de Psicología y Ciencias Sociales son 16 materias, y para la Maestría en Educación son 15. Los programas de maestría de 14 materias tienen 84 créditos académicos, lo cual implica un trabajo académico de 1344 horas, de las cuales 504 horas son de instrucción y 840 de trabajo independiente (tareas y trabajos).

Los programas de doctorado son conformados por 14 materias, donde 3 materias son dedicadas a la disertación doctoral. Los programas de doctorado tienen 88 créditos académicos (posterior a una maestría). Lo que implican 1408 horas de trabajo académico, de las cuales 440 son de instrucción y 968 horas de trabajo independiente (incluyendo la tesis doctoral). 

Administración curricular de los programas

Esto significa la forma en que un alumno desarrolla su plan de maestría o doctorado en el tiempo. En este aspecto es importante comentar que los programas de maestría y doctorado están diseñados de tal forma que no existen estricta seriación entre materias, más bien existen específicos requisitos de conocimientos y habilidades que el alumno debe cubrir para lograr un aprendizaje efectivo en el curso, esto está indicado en cada uno de los programas oficiales de curso. 

Cada coordinador académico es responsable de programar las materias que se ofertarán durante el año de los programas que coordina, de tal forma que los alumnos puedan consultar que materias de su maestría y doctorado se ofertarán. Para elegir una materia a cursar, los alumnos deben consultar el programa de su maestría y la secuencia sugerida. Sin embargo, hay situaciones que el alumno solicita al coordinador llevar una materia en diferente secuencia y éste debe validar su solicitud, y en su caso autorizar la inscripción a la materia. Es importante hacer notar que los alumnos son personas que trabajan y tienen otras responsabilidades (como familias) que toman bastante tiempo y ellos mismos conocen su situación de que materia pueden cursar y el coordinador funciona como consejero y asesor de su decisión.

Los programas de maestría y doctorado tienen 14, 15 o 16 materias. Los períodos de programación de cursos son trimestrales, 4 periodos al año. El tiempo que toma estudiar una maestría depende de cuantas materias tome un alumno por trimestre (usualmente 1 o 2), y la frecuencia de reinscripción. Nuestras reglas de reinscripción permiten al alumno elegir si va a inscribirse o no en un trimestre (puede descansar). De esta forma un alumno puede cursar su maestría en un mínimo de 1 año 7 meses, y un máximo de 3.5 años para el caso de 14 materias (14 trimestres), en el caso de mantenerse activo (reinscribiéndose) durante ese tiempo. En caso contrario el tiempo se extendería a un máximo de 10 anos.

Tipo de alumno
Para el caso de maestrías: se tiene visualizado que los alumnos deben ser las personas egresadas de programas de licenciatura que trabajan en las industrias y organizaciones, públicas o privadas, de la región y que demandan una actualización especializada y de alta calidad. A su vez, estos deben cumplir un perfil general para ser aceptados en el colegio, que incluye los siguientes aspectos: (1) haber trabajado o estar trabajando (al menos dos años); (2) manejar el idioma inglés para leer y comprender documentos relacionados con su área profesional; y (3) habilidades y aptitudes para estudios de nivel posgrado (medido por examen tipo PAEP similar al GRE).

Para el caso de doctorado: se tiene visualizado que los alumnos deben ser personas egresadas de maestrías en la misma área de especialidad del doctorado o bien egresados de otras maestrías con una amplia experiencia en el tema del doctorado. La amplia experiencia la entendemos como al menos 4 años de experiencia comprobable, y que haya trabajado profesionalmente en el área del doctorado, incluyendo aportaciones que ha logrado realizar en su medio profesional o académico. También se solicita que los alumnos obtengan un buen puntaje en el examen PAEP, y domine el inglés a un nivel de 540 del examen TOEFL.
Tipo de profesor
Para el caso de Maestrías: se tiene visualizado que todos profesores deben ser personas expertas en los temas de conocimiento del programa, y con al menos el grado del nivel que enseñan. Actualmente contamos con un 40% de profesores con grado de doctorado para los programas de maestría (siendo el estándar mínimo por FIMPES, nuestra acreditadota en México, el 33%). Así también se busca mantener una mezcla entre profesores con amplia experiencia en el medio profesional y profesores de carrera. Estos últimos pudieran ser profesores del Sistema CETYS, o bien profesores de otras instituciones educativas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio. La mezcla ideal visualizada por el colegio es 50:50.

Para el caso de Doctorados: se tiene visualizado que todos los profesores deben ser personas expertas en los temas de conocimiento del programa y profesores de carrera con experiencia en investigación aplicada, y con grado de doctorado (o equivalente). Estos pudieran ser profesores del Sistema CETYS, o bien profesores de otras instituciones educativas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio. 

Calidad de los programas 
La calidad de los programas a través de un trabajo de mejora continua por parte de los coordinadores académicos, y el cual se centra en cuatro aspectos: (1) profesores; (2) programas; (3) recursos académicos; y (4) resultados de aprendizaje.

1) Profesores: Para la valoración de los profesores, se analizan dos aspectos:

Currículo del profesor. En este rubro se valora el currículo del profesor, buscando que este cuente con el grado académico en el área que enseña, experiencia profesional reconocida, y comprobación de manejo de técnicas didácticas apropiadas a nuestro modelo educativo.
Desempeño durante el curso. El buen desempeño de los profesores, aunque se promueve la diversidad didáctica y la libre cátedra, todos los profesores son evaluados por los alumnos al terminar su clase. La evaluación se centra en el trabajo del profesor durante el curso. A continuación se presentan las preguntas de la evaluación:
1. El dominio del instructor del material del curso es: 

2. La explicación de objetivos, metas, método de evaluación y responsabilidades del alumno fue: 

3. La habilidad del instructor para comunicar  el contenido de una manera clara y efectiva, sea por debates, explicaciones u otros métodos fue:

4. En relación con los objetivos, el proceso de evaluación (Examen, Trabajos), fue:

5. La disponibilidad del maestro para aclaraciones, dudas, asesorías fue:

6. Dada la naturaleza y los objetivos del curso, la organización del maestro fue:

7. La selección y utilidad de los materiales del curso (libros, presentaciones) fueron: 

8. El nivel de interés generado por las actividades de clase fue:

9. El nivel de dedicación del instructor hacia el alumno fue:

10. Mi evaluación general de el instructor en este curso es:

La evaluación de cada pregunta por parte del alumno es con escala, con valor de 1, 2, 3 y 4 donde 1 es lo más bajo y 4 lo más alto. Un estándar de calidad que se ha manejado en los programas de posgrado es mantener una evaluación superior global superior a 4 (un promedio de 3 seria suficiente). Si un profesor obtiene una evaluación menor a 4 en promedio se realiza un análisis detallado por parte del coordinador para comunicarle al profesor sus aspectos a mejorar para el siguiente curso que participe.

2) Programas: Para la valoración de los programas se analizan dos aspectos:

Trabajo se análisis: Cada 2 anos se realiza un trabajo de análisis de los contenidos del programa respecto a las necesidades de su contexto al que está orientado, este trabajo incluye: revisión con empleadores; y revisión de otros programas de universidades nacionales y extranjeras. El resultado de la valoración es utilizado para el dictamen de propuestas de cambios a los programas.
Asesor académico: El programa de posgrado contara con un asesor académico de fuera de CETYS cuya responsabilidad incluye llevar un programa de evacuación continua de los programas nivel posgrado, con mayor enfoque al nivel doctorado.
3) Recursos: Para la valoración de los recursos académicos, se analizan dos aspectos:
Calidad: El programa de posgrado contará con los materiales y la información de suficiente calidad que necesitan los participantes para sus materiales, proyectos, y disertación.
Accesibilidad: Todo participante cuenta con acceso a los materiales y la información que necesita para sus materias, proyectos, y disertación.
4) Resultados/Alumnos: Para la valoración de los alumnos se realiza un trabajo de análisis cada 6 meses de los resultados de aprendizaje (“learning outcomes”) de los alumnos egresados. La está valoración trata de determinar si los objetivos curriculares de aprendizaje por parte de los alumnos son logrados y en que medida. El resultado de la valoración  es utilizado para el dictamen de propuestas de cambios al modelo didáctico. Los objetivos curriculares de nuestros programas se puede resumir en tres grandes líneas:
1. Lograr que los egresados adquieran competencias y habilidades en el diseño y conducción de proyectos de mejora en las organizaciones. 

2. Lograr que los egresados adquieran competencias en métodos y estrategias relacionadas con su especialidad.
3. Lograr que los egresados comprendan y apliquen la metodología de la investigación en la solución de problemas actuales relacionados con su área de especialidad.

	ESTRUCTURA DEL COLEGIO DE POSGRADO

	TOTAL DE PERSONAS  (21)

	DIRECTOR DEL COLEGIO (1 persona TC)
· Tiene como responsabilidad principal el conducir los esfuerzos del colegio. Para ello tendrá que presentar un plan de trabajo y presupuestos anules del colegio ante el rector y vicerrector administrativo. Deberá buscar la realización de proyectos de investigación y eventos especiales que mejoren la imagen y posicionamiento del colegio ante la comunidad. Deberá hacer relaciones hacia fuera, concretar convenios de servicios del colegio con organismos gubernamentales o grupos empresariales. A su vez deberá informar de los resultados del colegio ante rectoría y consejeros.

	COODINADOR DE AREA ACADEMICA 

(4 personas de TC)
	COODINADOR DE OPERACIÓN 

(3 personas TC)
	COORDINADOR VINCULACION 

(1 persona TC)
	COORDINADOR INVESTIGACION 

(1 persona TC)

	· Define, administra y vigila la operación de las estrategias de los programas académicos de su área.

· Coordina la admisión de alumnos en sus programas.

· Apoya el proceso de inscripción de alumnos en sus programas

· Define la apertura de cursos (anuales y trimestrales).

· Define requerimientos académicos para  diseño de presupuesto.

· Define requerimientos de equipo para diseño de presupuesto.

· Busca y recluta Profesores.

· Vinculación externa

· Asesoría académica para alumnos.

· Atención de profesores para asuntos académicos.

· Promover proyectos investigación en sus áreas.

· Evaluación de profesores y resultados de aprendizaje.

· Evaluación y actualización curricular.


	· Diseño y control del Presupuesto de acuerdo a los requerimientos  de las otras coordinaciones.

· Coordina y opera el proceso de admisiones a posgrado.

· Coordina y opera el proceso de inscripciones.

· Coordina y opera los servicios de gestión escolar y cobranza para alumnos.

· Coordina y opera los servicios de gestión administrativa para profesores.

· Vinculación interna.

· Coordina y opera la logística de clases.

· Coordina y trabaja con Deptos de servicios del campus.

· Vocero del colegio en el campus.


	· Diseño y organización de eventos de vinculación con comunidad profesional y gubernamental.

· Define requerimientos para el diseño de presupuestos.

· Coordina la logística de los eventos. 

· Coordina y opera la relación empresarial.

· Coordina y opera la relación con gobierno.

· Coordina y opera el IDE.


	· Coordina la presentación de propuestas de investigación a agencias de fondeo.

· Coordina la investigación con fondos externos.

· Realiza vinculación con gobierno, cámaras y agencias de fondeo de proyectos de investigación.

· Condice proyectos de investigación.

· Representa al colegio en reuniones de investigación.

· Coordina la publicación de reportes de investigación.

Coordina la evaluación de la investigación.

	COORDINADOR ACADEMICO APOYO

(4 personas de TP)
	ASISTENTES OPERATIVOS

 (4 personas de TP)
	ASISTENTE DE PROYECTOS

(1 persona de TP)
	ASISTENTE DE PROYECTOS

(1 persona de TP)

	· Reporta al coordinador de área.

· Desarrolla las mismas actividades que el coordinador de área académica pero en el contexto de un solo programa. Los programas que tienen un coordinador especial son:

· Doctorado Administración

· Doctorado Educación

· Maestría en Impuestos

· Maestría en Medio Ambiente
	· Cada coordinación operativa cuenta con un asistente administrativo para realizar sus funciones de gestión.

· En el caso de Mexicali existen 2 asistentes administrativos.
	· Actualmente existe un asistente de proyectos estratégicos quien apoya la gestión de administrativa de proyectos.
	· Actualmente existe un asistente de investigación estratégicos quien apoya la gestión de administrativa de proyectos.


	MAESTRIAS

	ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
	INGENIERIA  Y CIENCIAS APLICADAS
	PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
	EDUCACION Y VALORES

	· Maestría en Administración de Negocios (MBA) con 11 concentraciones:

· Finanzas

· Recursos Humanos

· Mercadotecnia

· Negocios Internacionales

· Desarrollo Económico

· Alta Dirección

· Administración de Tecnología

· Administración Pública

· Calidad

· Cadena de Suministro

· Administración de Recursos para la Salud

· Maestría en Mercadotecnia

· Maestría en Recursos Humanos

· Maestría en Finanzas

· Maestría en Negocios Internacionales

· Maestría en Impuestos

· Maestría en Administración Pública

· Maestría en Desarrollo Económico


	· Maestría en Ciencias en Administración Industrial 

· Maestría en Ciencias en Administración de Materiales y Logística

· Maestría en Ciencias en Calidad y Productividad

· Maestría en Ciencias en Sistemas de Computación Distribuida

· Maestría en Ciencias en Redes y Telecomunicaciones

· Maestría en Ciencias en Automatización y Control

· Maestría en Ciencias en Diseño y Procesos de Manufactura

· Maestría en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

	· Maestría en Psicología con 5 concentraciones:

· Psicología Clínica

· Terapia Familiar

· Educación Especial

· Desarrollo Organizacional

· Criminología

· Maestría en Criminología

· Maestría en Derecho Corporativo


	Maestría en Educación

	ALUMNOS
	ALUMNOS
	ALUMNOS
	ALUMNOS

	Mexicali       300

Tijuana         150

Ensenada        60

BCS               20

SONORA        0

TOTAL       510
	Mexicali      150

Tijuana          90

Ensenada       15

BCS                 0
SONORA        0      

TOTAL       255
	Mexicali         40

Tijuana           20

Ensenada        10

BCS       

SONORA         0   

TOTAL          70   
	Mexicali     120
Tijuana       100

Ensenada      40

BCS       

SONORA     40    

TOTAL      290  

	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA

	1 Académico de tiempo completo
2 Académicos de tiempo parcial
	1 Académico de tiempo completo.

1 Académico de tiempo parcial
	1 Académico de tiempo completo.
1 Académico de tiempo parcial 
	1 Académico de tiempo completo.

2 Académico de tiempo parcial

	PROFESORADO
	PROFESORADO
	PROFESORADO
	PROFESORADO

	TOTAL                   50

CETYS                    10

EXTERNOS           40

PROF. EXTRANJEROS  5


	TOTAL                   25

CETYS                    15

EXTERNOS           10

PROF. EXTRANJEROS 4


	TOTAL                16

CETYS                   5

EXTERNOS         11

EXTRANJEROS 0


	TOTAL                   20

CETYS                    12

EXTERNOS             8

EXTRANJEROS 0




	DOCTORADOS

	ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
	INGENIERIA  Y CIENCIAS APLICADAS
	PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
	EDUCACION Y VALORES

	· Doctorado en Administración

	· Doctorado en Ingeniería

	· Doctorado en Psicología


	Doctorado en Educación

	ALUMNOS
	ALUMNOS
	ALUMNOS
	ALUMNOS

	Mexicali    20

Tijuana      10

Ensenada     4

TOTAL     34
	Mexicali      9

Tijuana        1

Ensenada     1 (no activo)
TOTAL     11
	Mexicali      0

Tijuana        22

Ensenada      0

TOTAL      22   
	Mexicali     10

Tijuana         8

Ensenada      0

TOTAL      18  

	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA
	COORD. ACADEMICA

	1 Académico de tiempo completo.


	1 Académico de tiempo parcial.


	1 Académico de tiempo completo.


	1 Académico de tiempo parcial.



	PROFESORADO
	PROFESORADO
	PROFESORADO
	PROFESORADO

	TOTAL                   24

CETYS                     2

OTRA UNIV.         22

NACIONALES         5

EXTRANJEROS     21

Actualmente existen 3 generaciones: 

Gen 2004, que ya cursó 14 materias.

Gen 2005, que ya cursó 10 materias.

Gen 2006, que  ya cursó 3 materias.
	TOTAL                    16

CETYS                      1

OTRA UNIV.          15

NACIONALES         1

EXTRANJEROS    14

Actualmente no tiene clases programadas, solamente seguimiento a las tesis y de acuerdo a la petición de los alumnos.
	TOTAL              9

CETYS              4       

OTRA UNIV.    5

NACIONALES     9

EXTRANJEROS  0

Actualmente no tiene clases programadas, solamente seguimiento a las tesis y de acuerdo a la petición de los alumnos.
	TOTAL             6

CETYS              1

OTRA UNIV.    5

NACIONALES     1

EXTRANJEROS  5

Actualmente existe una sola generación que inició en Enero del 2006 y se programaron 5 materias a cursar.




Soporte Académico y Profesorado 


Los programas de posgrado cuentan para su soporte académico con dos tipos de apoyo:
1. Coordinación Académica. Se refiere a todas las actividades de administración de los programas de posgrado, incluyendo lo referente a la coordinación académica de profesores que participan, y a la coordinación académica de los alumnos inscritos en los programas. Las actividades de coordinación académica se listan a continuación:

a. Define, administra y vigila la operación de las estrategias de los programas académicos de su área.

b. Coordina la admisión de alumnos en sus programas.

c. Apoya el proceso de inscripción de alumnos en sus programas

d. Define la apertura de cursos (anuales y trimestrales).

e. Define requerimientos académicos para  diseño de presupuesto.

f. Define requerimientos de equipo para diseño de presupuesto.

g. Busca y recluta Profesores.

h. Vinculación externa

i. Asesoría académica para alumnos.

j. Atención de profesores para asuntos académicos.

k. Promover proyectos investigación en sus áreas.

l. Evaluación de profesores y resultados de aprendizaje.

m. Evaluación y actualización curricular.
Actualmente existen 4 coordinadores de tiempo completo que están asignados a un área académica. A si mismo cada una de las 4 áreas académicas cuenta con coordinadores de apoyo a programas especiales. Estos coordinadores son profesores del Sistema CETYS y están adscritos como profesores de tiempo completo a una Escuela Profesional en algún campus. Sin embargo, son contratados por el Colegio de Posgrado como profesores asociados para el apoyo de la coordinación académica y trabajan en conjunto con el coordinador académico de área del posgrado.

2. Profesorado. Se refiere a personal que imparte las clases, y a su vez a las personas que desarrollan actividades de seguimiento de proyectos de investigación y tesis de los alumnos. Actualmente participan 130 profesores durante un año académico, de estos, 30 profesores contratados para impartir clases en los programas de doctorado. Estos profesores principalmente son doctores que a su vez son profesores de universidades nacionales o extranjeras. Por otro lado 100 profesores participan en los programas de maestría, de los cuales, 50 % de ellos son profesores de tiempo completo del Sistema CETYS que son contratados para dar clases y a su vez con la responsabilidad de dar asesoría a los alumnos. El 50 % restante son profesores que provienen del ámbito profesional, profesores de otras universidades y empresarios. Un indicador de calidad del colegio sobre profesores de maestría es lograr al menos 35% con grado de doctorado. 
A continuación se muestra una tabla con las áreas académicas de posgrado, su coordinador de tiempo completo y los coordinadores de apoyo:

	AREA
	COORDINADOR ACADEMICOS DE TC.
	COORDINADORES ACADEMICOS DE APOYO

	INGENIERIA
	M.C. Miguel Salinas
	Dr. Isaac Azuz



	ADMINISTRACION
	MBA Mario Dipp
	Dr. Héctor Maymi
 

	PSICOLOGIA Y CIENCAS SOCIALES
	Dr. José Gpe. Hernandez
	MDC. María Luisa Walther

	EDUCACION
	M.C. Rosa María Lamadrid
	Dr. Alberto Gárate

M.A. Teresa Mercado Ponce
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